AGRI iIBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
09.08.2019 TARIHLI VE 30857 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Stnav ile Giris Stnavlarima [ligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve
kadro unvani belirtilen gretim elemani kadrolarina basvuru yapan adaylardan dndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmustir.

Giris sinavlari

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, sinav jirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek
tizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolari igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili sinav olarak
yapilir. Yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde s6zlii sinav sonucu 60 ve lizeri puan alanlar i¢in yazili smav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris sinavi puani, sozli smav ile yazili
siavin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Snav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, dlgilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) SozIi sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zIii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme agamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dérdiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puaninin %30 unu, lisans mezuniyet
notunun %10 unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve girig sinavi notunun %30 unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30 unu, yabanci dil puaninin %10 unu ve giris sinavi notunun %30 unu; meslek
yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30 unu ve giris sinavi notunun %?35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday1 basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin
degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sinavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda bagarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. flan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirlikteki mevzuata gore yapilr.
BiRiMi PATNOS MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 09.08.2019
KADRO UNVANI Ogretim Gorevlisi (Ders Verecek) ONDEGERLENDIRME TARIHi  |27.08.2019
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 29.08.2019
KADRO DERECESI 5 SONUC ACIKLAMA TARIHI 03.09.2019
ADAYIN
BASVURDUGU . . .
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU GIRIS$ SINAVI
Sira Adi Soyadi - . - GIRIS CENEL SONUC
No BOLUM ANABILIM DALI/PROGRAM ALES ALES PUANI 100'LUK MEZNOTU %30 sinavi | G5 PUANI TOPLAM
PUANI %35 SISTEME GORE : ° %35
PUANI
1 Ayse Totu KESKIN Mimarhk ve Sehir Planlama Mimari Restorasyon Program 88,649 31,027 76,200 22,860 49,00 17,150 71,037 BASARILI
2 Sule Betiil DEMIRKOL Mimarlik ve Sehir Planlama Mimari Restorasyon Program 87,705 30,697 72,000 21,600 50,00 17,500 69,797 YEDEK
3 Keziban COBAN Mimarlik ve Sehir Planlama Mimari Restorasyon Programi 71,116 24,891 67,560 20,268 49,00 17,150 62,309 BASARISIZ
4 Metin KARADAG Mimarhk ve Sehir Planlama Mimari Restorasyon Programi 78,586 27,505 75,500 22,650 29,00 10,150 60,305 BASARISIZ
5 ilhami AY Mimarlk ve Sehir Planlama Mimari Restorasyon Programi 83,266 29,143 66,860 20,058 31,00 10,850 60,051 BASARISIZ
6 Kader MUHURDAROGLU Mimarlk ve Sehir Planlama Mimari Restorasyon Programi SINAVA GIRMEDI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 11/09/2019 Carsamba Giinii Mesai Bitimine Kadar ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
09.08.2019 TARIHLI VE 30857 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve
kadro unvani belirtilen 6gretim elemani kadrolarina bagvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris siavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmstir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, sinav jirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek
tizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolar: i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili sinav olarak

yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki dgretim gorevlisi kadrolarinda sozlii sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde s6zlii sinav sonucu 60 ve tizeri puan alanlar igin yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris siavi puani, sozli sinav ile
yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, 6lgiilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportor olarak belirlenen tiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarimi tutanak altina alir.

(3) Sozli smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yénetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikras kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere ALES puaninin %30 unu, lisans mezuniyet
notunun %10’ unu, yabanci dil puaninin %30’ unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30 unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris siavi notunun %30’unu; meslek

yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basari sirasina gére belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin
degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.
Sinavlarda basarih olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirlikteki mevzuata gore yapilr.
BIiRIMi PATNOS MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 09.08.2019
KADRO UNVANI Ogretim Gorevlisi (Ders Verecek) ONDEGERLENDIRME TARIHi  [27.08.2019
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 29.08.2019
KADRO DERECESI 5 SONUC ACIKLAMA TARIiHI 03.09.2019
ADAYIN
BASVURDUGU . . -
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI

Sira GENEL

No AdiSoyads BOLUM ANABILIM DAL/PROGRAM ALES | ALESPUANI 100'LUK GIRIS 1 ¢ o an1 | TOPLAM SoNue

PUANI %35 SiSTEME GORE|VEZNOTU %30 SINAVI %35
PUANI

1 Saide Selin ERAY Mimarlik ve Sehir Planlama Mimari Restorasyon Programm 70,00000 24,500 83,900 25,170 72,00 25,200 74,870 BASARILI

2 Eda KOCAK Mimarlik ve Sehir Planlama Mimari Restorasyon Programi 82,01156 28,704 68,030 20,409 50,00 17,500 66,613 YEDEK

3 Merve OZZAIM Mimarlik ve Sehir Planlama Mimari Restorasyon Program 72,65856 25,430 79,460 23,838 49,00 17,150 66,418 BASARISIZ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 11/09/2019 Carsamba Giinii Mesai Bitimine Kadar Ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
09.08.2019 TARIHLI VE 30857 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri cergevesinde asagida birim ve
kadro unvani belirtilen §gretim elemani kadrolarma basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmustir.

Giris smavlart

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, siav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gérevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini
vermek iizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolar: igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lgecek sekilde sadece s6zlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili sinav
olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve lizeri puan alanlar igin yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris sinavi puant, sozlii
sinav ile yazili sinavin puanlarmin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Smav jiirisi, yazili ve sozli smnavin nesnel, 6lgiilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportor olarak belirlenen tiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii snav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Y6netmeligin 6 nct maddesinin dordiincii fikras: kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dhil olmak iizere ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet
notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’ unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30 unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris stnavi notunun %30’unu; meslek
yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin
degerlendirmede dikkate alian puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basari puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.
BiRiMIi PATNOS MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 09.08.2019
KADRO UNVANI Ogretim Gorevlisi (Ders verecek) ONDEGERLENDIRME TARIHi  [27.08.2019
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 29.08.2019
KADRO DERECESI 5 SONUC ACIKLAMA TARIiHI 03.09.2019
ADAYIN
BASVURDUGU . . -
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI
Sira GENEL
Adi Soyad _— - iRi SONU
No 1ooyadt BOLUM ANABILIM DAL/PROGRAM | ALES ALES PUANI 100'LUK MEZ NOTU 930 S?LI;I\?I G.SPUANI | TOPLAM ¢
PUANI %35 SISTEME GORE : ° %35
PUANI

1 ismail KARA Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcihgi Pr. 79,033 27,662 82,5 24,750 65,00 22,750 75,162 BASARILI

2 Seyfullah TOKUMACI Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcihgi Pr. 71,77264 25,120 78,3 23,490 74,00 25,900 74,510 YEDEK

3 Merve AYDIN Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcihg Pr. 75,96123 26,586 94,86 28,458 43,00 15,050 70,094 BASARISIZ

4 Tuba KOC Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcihgi Pr. 78,82572 27,589 74,8 22,440 22,00 7,700 57,729 BASARISIZ

5 Pinar KOG Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcihgi Pr. 71,86218 25,152 82,73 24,819 21,00 7,350 57,321 BASARISIZ

6 Muammer Demirci Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcihgi Pr. SINAVA GiRMEDI

7 Giilistan SUREK Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcihgi Pr. SINAVA GiRMEDI

8 Ebru TOKLU Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcih@ Pr. SINAVA GiRMEDI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 11/09/2019 Carsamba Giinii Mesai Bitimine Kadar ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iIBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
09.08.2019 TARIHLI VE 30857 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim
ve kadro unvam belirtilen 6gretim eleman: kadrolarina bagvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmugtr.

Giris smavlar

MADDE 11 — (1) Giris smavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolart ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini
vermek tizere atama yapilacak dgretim gorevlisi kadrolari i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili sinav
olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii smav yapilir. Ancak senato karar1 olmasi halinde sozlii snav sonucu 60 ve tizeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris sinavi puani, sozlii
siav ile yazili smnavin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Smav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, 6l¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportor olarak belirlenen iiye, yazili ve sozIii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zIii siav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Smnav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Y6netmeligin 6 nc1 maddesinin dérdiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere ALES puaninin %30’unu, lisans
mezuniyet notunun %10’unu, yabanc dil puaninin %30’unu ve giris simavi notunun %30 unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puanimin %30 unu, lisans mezuniyet notunun %30’ unu, yabanci dil puanmnin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek
yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30 unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin
degerlendirmede dikkate alinan puanlar ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarih olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Smavlarda basarili olan adaylar, basari puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.
BIRIMI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 09.08.2019
KADRO UNVANI Ogretim Gorevlisi (Ders Verecek) ONDEGERLENDIRME TARIHI  |27.08.2019
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 29.08.2019
KADRO DERECESI 5 SONUC ACIKLAMA TARIHI 03.09.2019
ADAYIN
BASVURDUGU . . .
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI
Sira GENEL
Adi Soyad - - iRi SONU
No 150yadt BOLUM ANABILIM DALV/PROGRAM ALES | ALES PUANI WOLOK | s(l;lfll;ISI G.S PUANI | TOPLAM ¢
PUANI %35 SISTEME GORE : © %35
PUANI
1 |Giilcan TEKIN Terapi ve Rehabilitasyon | Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Pr. 71,673 25,086 75,130 22,539 76,00 26,600 74,225 BASARILI
2 [Muhammet Sait BARAN Terapi ve Rehabilitasyon | Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Pr. SINAVA GIRMEDI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&hbid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 11/09/2019 Carsamba Giinii Mesai Bitimine Kadar Ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
09.08.2019 TARIHLI VE 30857 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri cergevesinde asagida birim ve
kadro unvani belirtilen §gretim elemani kadrolarma basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmustir.

Giris smavlart

MADDE 11 — (1) Giris siavi, siav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gérevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek
tizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolar: i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lgecek sekilde sadece sozlii, bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6l¢ecek sekilde sadece yazili sinav olarak
yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve tizeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris sinavi puani, sozlii sinav ile yazilt
sinavin puanlarinn aritmetik ortalamasi aliarak hesaplanir.

(2) Smav jiirisi, yazili ve sozli smnavin nesnel, 6lgiilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportor olarak belirlenen tiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii snav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Y6netmeligin 6 nct maddesinin dordiincii fikras: kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dhil olmak iizere ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet
notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’ unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30 unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris stnavi notunun %30’unu; meslek
yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin
degerlendirmede dikkate alian puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basari puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.
BiRIMI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIiHI 09.08.2019
KADRO UNVANI Ogretim Gorevlisi (Ders verecek) ONDEGERLENDIRME TARIHi  [27.08.2019
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 29.08.2019
KADRO DERECESI 5 SONUC ACIKLAMA TARIiHI 03.09.2019
ADAYIN
BASVURDUGU . . .
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI

Sira Adi Soyad: ANABILIM GIRIS GENEL SONUC

No BOLUM L IRI TOPLAM

DALI/PROGRAM ALES ALES PUANI . 100 LUK" MEZ.NOTU %30|  SINAVI G.S PUANI
PUANI %35 SISTEME GORE %35
PUANI

1 |Gilsim AKIS GCOCUK BAKIMI VE GENGLIK HIiZMETLERI COCUK GELISIMI PR. 74,970 26,239 88,100 26,430 60,00 21,000 73,669 BASARILI

2 |Turkan TURAN GUVEN COCUK BAKIMI VE GENGLIK HIZMETLERI GOCUK GELISIMI PR. 72,565 25,398 84,600 25,380 60,00 21,000 71,778 YEDEK

3 [Mehlika KOYCEGIz GCOCUK BAKIMI VE GENGLIK HIZMETLERI COCUK GELISIMI PR. 76,947 26,931 90,900 27,270 42,00 14,700 68,901 BASARISIZ

4 |Ebru ULUGAY BEKTAS GOCUK BAKIMI VE GENGLIK HiZMETLERI COCUK GELISIMI PR. 82,931 29,026 81,560 24,468 39,00 13,650 67,144 BASARISIZ

5 |Ayfer Nur AYKAR GOCUK BAKIMI VE GENGLIK HiZMETLERI COCUK GELISIMI PR. 81,698 28,594 68,260 20,478 48,00 16,800 65,872 BASARISIZ

6 |Fatmanur CULLU GCOCUK BAKIMI VE GENGLIK HIiZMETLERI COCUK GELISIMI PR. SINAVA GIRMEDI

7 |Nurullah BULBUL GOCUK BAKIMI VE GENGLIK HIZMETLERI GCOCUK GELISIMI PR. SINAVA GIRMEDI
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AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESi
09.08.2019 TARIHLI VE 30857 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIiM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida
birim ve kadro unvani belirtilen 6gretim elemami kadrolarma basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde
sonuglandirilmistir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris smavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alani yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarmnca zorunlu yabanci dil
dersini vermek iizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolart igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde
sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozIii siav yapilir. Ancak senato karar1 olmasi halinde s6zlii smav sonucu 60 ve tizeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin
giris savi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi aliarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, 6lgiilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6z1ii simav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Smav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puanimin %30 unu, lisans
mezuniyet notunun %10 unu, yabanct dil puanmin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’ unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris smavi notunun %30 unu;
meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday: basar1 sirasina gére belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz
sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlart ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sinavlarda basarih olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Siavlarda bagarili olan adaylar, basari puanlar esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BiRIMi DOGUBAYAZIT AHMED-i HANi MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 09.08.2019
KADRO UNVANI Ogretim Gorevlisi (Ders Verecek) ONDEGERLENDIRME TARiHi |27.08.2019
KADRO SAYISI 1 GIiRIS SINAVI TARIHI 29.08.2019
KADRO DERECESI 5 SONUC ACIKLAMA TARiHi 03.09.2019
ADAYIN
BASVURDUGU . . .
ALES LISANS MEZUNIiYET NOTU GIRIS SINAVI
Sira . GENEL
Ad1 Soyad: R ANABILIM 100'LUK GIRIS SONUC
No BOLUM : TOPLAM
DALI/PROGRAM S | AR EIAN L sisTEME  [MEZNOTU%30| siNavi | S5 PEAN!
° GORE PUANI °
1 Muhammet OZDEMIR INSAAT YAPI DENETIMI PROGRAMI 88,383 30,934 74,940 22,482 73,00 25,550 78,966 BASARILI
2 Kemal AYDIN INSAAT YAPI DENETIMi PROGRAMI 81,226 28,429 79,230 23,769 73,00 25,550 77,748 YEDEK
3 Mahmut Tansu KAYA INSAAT YAPI DENETIMI PROGRAMI 83,441 29,204 81,560 24,468 62,00 21,700 75,372 BASARISIZ
4 Mehmet POLAT INSAAT YAPI DENETIMi PROGRAMI 81,874 28,656 80,860 24,258 60,00 21,000 73,914 BASARISIZ
5 Bahattin OZDEMIR INSAAT YAPI DENETIMI PROGRAMI 82,007 28,703 75,960 22,788 54,00 18,900 70,391 BASARISIZ
6 Mehmet Hanifi ALKAYIS INSAAT YAPI DENETIMi PROGRAMI 85,151 29,803 75,500 22,650 48,00 16,800 69,253 BASARISIZ
7 Hatice SAHIN INSAAT YAPI DENETIMI PROGRAMI 81,101 28,385 76,430 22,929 43,00 15,050 66,364 BASARISIZ
8 Sinan PEKEL INSAAT YAPI DENETIMi PROGRAMI 81,981 28,693 77,600 23,280 38,00 13,300 65,273 BASARISIZ
9 Ozge ATASOY INSAAT YAPI DENETIMI PROGRAMI 82,503 28,876 73,160 21,948 30,00 10,500 61,324 BASARISIZ
10 Abrurrahman AGTAS INSAAT YAPI DENETIMi PROGRAMI 84,365 29,528 65,700 19,710 28,00 9,800 59,038 BASARISIZ
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AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
09.08.2019 TARIHLI VE 30857 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETiM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri gergevesinde
asagida birim ve kadro unvani belirtilen 6gretim elemani kadrolarina bagvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde
sonuglandirilmgtir.

Giris smavlart

MADDE 11 — (1) Giris smavi, smav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolart ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil
dersini vermek tizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolari i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde
sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii sinav yapilir. Ancak senato karart olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve tizeri puan alanlar i¢in yazili siav da yapilir. Bu durumda olanlarin
giris smavi puant, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi aliarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii siavin nesnel, dlgiilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportor olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yénetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere ALES puanminin %30’unu, lisans
mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Y dnetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninm %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puanmimn %10’unu ve giris smavi notunun
%30’unu; meslek yiiksekokullarmda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris siavi notunun %?35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basari sirasma gore belirler. Degerlendirme puami 65 puanin altinda olanlar smavlarda
basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Simavlarda basarih olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basari puanlari esas alinarak ilan edilir. {lan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gére yapilir.
BiRIMi DOGUBAYAZIT AHMED-i HANI MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 09.08.2019
KADRO UNVANI Ogretim Gorevlisi (Ders verecek) ONDEGERLENDIRME TARIHI |27.08.2019
KADRO SAYISI 1 GIiRIS SINAVI TARIHI 29.08.2019
KADRO DERECESI 5 SONUC ACIKLAMA TARIHI 03.09.2019
ADAYIN
BASVURDUGU . . .
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI
Sira o GENEL
Adi Soyadr R ANABILIM 100'LUK GIRIS SONUC
No BOLUM A TOPLAM
DALI/PROGRAM :df,f‘l ALE,?/:;JAN' SISTEME  |MEZNOTU %30| SINAVI G‘S;E?N'
° GORE PUANI °
o ~ SEYAHAT, TURIZM VE TURIZM ANIMASYONU
1 Hasan Onal SEYHANLIOGLU EGLENCE HiZMETLERI PROGRAMI 70,495 24,673 89,030 26,709 57,00 19,950 71,332 BASARILI
& SEYAHAT, TURIZM VE TURIZM ANIMASYONU
2 Fatma Zehra OZYILMAZ EOLENCE HIZMETLERI PROGRAMI 71,797 25,129 87,860 26,358 50,00 17,500 68,987 YEDEK
y SEYAHAT, TURIZM VE TURIZM ANIMASYONU
3 Mikdat BAYKAL EGLENCE HiZMETLERI PROGRAMI 76,874 26,906 89,960 26,988 43,00 15,050 68,944 BASARISIZ
A v SEYAHAT, TURIZM VE TURIZM ANIMASYONU
4 Abdullah KOSEOGLU EGLENCE HIiZMETLERI PROGRAMI 72,178 25,262 85,300 25,590 50,00 17,500 68,352 BASARISIZ
i SEYAHAT, TURIZM VE TURIZM ANIMASYONU
5 Mehmet TEKELI EGLENCE HiZMETLERI PROGRAMI 75,431 26,401 80,860 24,258 42,00 14,700 65,359 BASARISIZ
SEYAHAT, TURIZM VE TURIZM ANIMASYONU
6 Meltem BOZKURT EGLENCE HIZMETLERI PROGRAMI 75,761 26,516 81,330 24,399 40,00 14,000 64,915 BASARISIZ
; SEYAHAT, TURIZM VE TURIZM ANIMASYONU
7 Cihan YILMAZ EOLENCE HIZMETLERI PROGRAMI 79,194 27,718 78,540 23,562 38,00 13,300 64,580 BASARISIZ
SEYAHAT, TURIZM VE TURIZM ANIMASYONU
8 Emrah KIRMACI EGLENCE HiZMETLERI PROGRAMI 76,040 26,614 81,100 24,330 38,00 13,300 64,244 BASARISIZ
. SEYAHAT, TURIZM VE TURIZM ANIMASYONU
9 Rahmi OGUZ EGLENCE HIZMETLERI PROGRAMI 82,709 28,948 65,930 19,779 42,00 14,700 63,427 BASARISIZ
A q SEYAHAT, TURIZM VE TURIZM ANIMASYONU
10 Omer Alper GUVENEN EGLENCE HIZMETLERI PROGRAMI 77,605 27,162 76,200 22,860 38,00 13,300 63,322 BASARISIZ
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AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
09.08.2019 TARIHLI VE 30857 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida
birim ve kadro unvani belirtilen 6gretim eleman: kadrolarina basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandiriimistir.

Giris siavlari

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alami yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolar ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasimin (1) bendi uyarinca zorunlu
abanci dil dersinivermek iizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolar: icin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lcecek sekilde sadece sozlii, bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini

6lgecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii smav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve tizeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu

durumda olanlarin giris sinavi puani, szlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Snav jiirisi, yazil ve sozlii smavin nesnel, dl¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen iiye, yazil ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sozlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayihir ve nihai degerlendirme asamasina gecemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikras: kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puaninin %30’ unu, lisans

mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris siavi notunun %30’unu; bu Yénetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30 unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris smavi notunun %30’ unu;

meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %?35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 bagari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz

sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.
BiRIMI YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU iLAN TARiHI 09.08.2019
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISi (DERS VERECEK) ONDEGERLENDIRME TARIHI  |27.08.2019
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 29.08.2019
KADRO DERECESI 5 SONUC ACIKLAMA TARiHI 03.09.2019
ADAYIN
BASVURDUGU . . . R
ALES LiSANS MEZUNIYET NOTU YABANCI DiL SOZLU SINAVI
Sira GENEL
Adi Soyad: - ANABILIM DALI/ i OZLU SONUC
No BOLUM PROGRAM :J'f’fl ALES PUANI 100'LUK MEZNOTU %10 | KPDS/ UDS :QZINL. Ss?hf/:“\llj ssPuANi | TOPLAM
%30 SISTEME GORE PUANI %30 PUANI %30
i Mitercim Terciimanlik Mitercim Terclimanhk A.D.
1 |Mijde DEMIRAY (ingilizce) (ingilizce) 88,44 26,532 70,83 7,083 98,75 29,625 80 24,000 87,240 BASARILI
Miitercim Terctimanlik Mitercim Terclimanhk A.D.
2 |Batuhan CINAR (ingilizce) (ingilizce) 80,52 24,156 76,9 7,690 92,5 27,750 66 19,800 79,396 YEDEK
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AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
09.08.2019 TARIHLI VE 30857 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve
kadro unvani belirtilen 6gretim elemani kadrolarina bagvuru yapan adaylardan ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme agagidaki sekilde sonuglandirilmustir.

Giris smavlarn

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, smav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil
dersinivermek tizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolari i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili
sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii siav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar i¢in yazili smav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris sinavi puani, sozlii
sinav ile yazili snavin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Smav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, 6l¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportor olarak belirlenen tiye, yazili ve sozIii siavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozli smav sonuglari, kadro ilaminda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dérdiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet
notunun %10 unu, yabanct dil puaninin %30’unu ve giris smavi notunun %30 unu; bu Yoénetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30 unu, lisans mezuniyet notunun %30’ unu, yabanci dil puanmin %10’unu ve girig sinavi notunun %30 unu; meslek
yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’ unu ve giris stnavi notunun %35 ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin
degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarih olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Smavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. {lan edilen kadro say1s1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilr.

BIRIMI ECZACILIK FAKULTESI iLAN TARIHI 09.08.2019
KADRO UNVANI ARASTIRMA GOREVLISI ONDEGERLENDIRME TARIHI  [27.08.2019
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 29.08.2019
KADRO DERECESI 7 SONUC ACIKLAMA TARIHi 03.09.2019
ADAYIN
BASVURDUGU . . . .
§ ALES LISANS MEZUNIYET NOTU YABANCI DIL GIRIS SINAVI

Sira L, GENEL

N o BOLUM N eRoGRAM ALES © | ALEs PUANI 100'LUK Kkpps/tps | Y- DL GIRIS | s pyani | TOPLAM sonve

UL %30 SISTEME GORE MI=ZNOY S PUANI Pgﬁg' 2[1’\‘::\‘\1 %30
1 |Muhammed Sait ERTUGRUL Efﬁ:;‘r'i'k Meslek Farmakoloji A.D. 88,37 26,511 61,96 18,588 85 8,500 %0 27,000 80,599 BASARILI
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AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
09.08.2019 TARIHLI VE 30857 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve
kadro unvam belirtilen 6gretim eleman: kadrolarina bagvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmistir.

Giris smavlarn

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, smav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil
dersinivermek iizere atama yapilacak dgretim gorevlisi kadrolari i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili
sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki dgretim gérevlisi kadrolarinda sozIii sinav yapilir. Ancak senato karar1 olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris sinavi puani, sozlii
sinav ile yazili stnavin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Snav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, 6l¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportér olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii siav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Y6netmeligin 6 nct maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puaninin %30’ unu, lisans mezuniyet
notunun %10’ unu, yabanci dil puaninin %30’ unu ve giris smavi notunun %30’ unu; bu Y dnetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puanmin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek
yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’ unu ve giris smavi notunun %35 ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basari sirasina goére belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar siavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin
degerlendirmede dikkate alman puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarih olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, bagari puanlari esas alarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gére yapilir.

BIRIMI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI iLAN TARIHI 09.08.2019
KADRO UNVANI Aragtirma Gorevlisi ONDEGERLENDIRME TARIHI  |27.08.2019
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 29.08.2019
KADRO DERECESI 5 SONUC ACIKLAMA TARIHi 03.09.2019
ADAYIN
BASVURDUGU . . . .
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU YABANCI DiL GIRIS SINAVI
Sira GENEL
Adi Soyadi - ANABILIM DALI/ i iRl SONUC
No BOLUM PROGRAM :Jfr\i ALES PUANI 100'LUK MEZNOTU %30 | KEDS/ UDS :L'JZLL. sﬁ:\m\sl G.sPUANI | TOPLAM
%30 SISTEME GORE i © PUANI o %30
%610 PUANI
1 |Muhammed ibrahim ERDEN Temel islamBilimleri Arap Dili ve Belagat1 A.D. 79,72 23,916 88,10 26,430 82,50 8,250 75 22,500 81,096 BASARILI
2 |Ugur KILIC Temel islamBilimleri Arap Dili ve Belagat1 A.D. 80,34 24,102 93,23 27,969 88,75 8,875 62 18,600 79,546 YEDEK
3 |Mahfus ILGE Temel islamBilimleri Arap Dili ve Belagat1 A.D. 70,12 21,036 79,23 23,769 85,00 8,500 59 17,700 71,005 -
4 |Abdullah OZCAN Temel islamBilimleri Arap Dili ve Belagat1 A.D. 77,39 23,217 88,56 26,568 75,00 7,500 43 12,900 70,185 -
5 |Kader DEMIR Temel islamBilimleri Arap Dili ve Belagati A.D. 83,34 25,002 83,66 25,098 77,50 7,750 36 10,800 68,650 -
6 |Mustafa SASMAZ Temel islamBilimleri Arap Dili ve Belagat1 A.D. SINAVA GiRMEDI
7 [Cagn TAS Temel islamBilimleri Arap Dili ve Belagat1 A.D. SINAVA GiRMEDI
8 |Ali SEVIK Temel islamBilimleri Arap Dili ve Belagat1 A.D. SINAVA GiRMEDI
9 |[Ahmet Ensar KAHRAMAN Temel islamBilimleri Arap Dili ve Belagat1 A.D. SINAVA GiRMEDI
10 [Muhammed YILMAZ Temel islamBilimleri Arap Dili ve Belagat1 A.D. SINAVA GiRMEDI
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