
ÖNDEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%35

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

GİRİŞ 

SINAVI 

PUANI

G.S PUANI 

%35

1 Mimarlık ve Şehir Planlama 88,649 31,027 76,200 22,860 49,00 17,150 71,037

2 Mimarlık ve Şehir Planlama 87,705 30,697 72,000 21,600 50,00 17,500 69,797

3 Mimarlık ve Şehir Planlama 71,116 24,891 67,560 20,268 49,00 17,150 62,309

4 Mimarlık ve Şehir Planlama 78,586 27,505 75,500 22,650 29,00 10,150 60,305

5 Mimarlık ve Şehir Planlama 83,266 29,143 66,860 20,058 31,00 10,850 60,051

6 Mimarlık ve Şehir Planlama

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  11/09/2019  Çarşamba Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Metin KARADAĞ Mimari Restorasyon Programı BAŞARISIZ

İlhami AY Mimari Restorasyon Programı BAŞARISIZ

Keziban ÇOBAN Mimari Restorasyon Programı BAŞARISIZ

Kader MÜHÜRDAROĞLU Mimari Restorasyon Programı SINAVA GİRMEDİ 

Ayşe Totu KESKİN Mimari Restorasyon Programı BAŞARILI

Şule Betül DEMİRKOL Mimari Restorasyon Programı YEDEK

KADRO DERECESİ 5 03.09.2019

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

 BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM
SONUÇ

BÖLÜM ANABİLİM DALI/PROGRAM

KADRO ÜNVANI Öğretim Görevlisi (Ders Verecek) 27.08.2019

KADRO SAYISI 1 29.08.2019

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

09.08.2019 TARİHLİ VE 30857 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve 

kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersini vermek 

üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak 

yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı 

sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet 

notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek 

yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların 

değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ PATNOS MESLEK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 09.08.2019



ÖNDEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%35

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

GİRİŞ 

SINAVI 

PUANI

G.S PUANI 

%35

1 Mimarlık ve Şehir Planlama 70,00000 24,500 83,900 25,170 72,00 25,200 74,870

2 Mimarlık ve Şehir Planlama 82,01156 28,704 68,030 20,409 50,00 17,500 66,613

3 Mimarlık ve Şehir Planlama 72,65856 25,430 79,460 23,838 49,00 17,150 66,418

Saide Selin ERAY Mimari Restorasyon Programı BAŞARILI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  11/09/2019  Çarşamba Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Eda KOÇAK Mimari Restorasyon Programı YEDEK

Merve ÖZZAİM Mimari Restorasyon Programı BAŞARISIZ

KADRO DERECESİ 5 03.09.2019

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

 BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM
SONUÇ

BÖLÜM ANABİLİM DALI/PROGRAM

KADRO ÜNVANI Öğretim Görevlisi (Ders Verecek) 27.08.2019

KADRO SAYISI 1 29.08.2019

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

09.08.2019 TARİHLİ VE 30857 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve 

kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersini vermek 

üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak 

yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile 

yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet 

notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek 

yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların 

değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ PATNOS MESLEK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 09.08.2019



ÖNDEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%35

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

GİRİŞ 

SINAVI 

PUANI

G.S PUANI 

%35

1 Bilgisayar Teknolojileri 79,033 27,662 82,5 24,750 65,00 22,750 75,162

2 Bilgisayar Teknolojileri 71,77264 25,120 78,3 23,490 74,00 25,900 74,510

3 Bilgisayar Teknolojileri 75,96123 26,586 94,86 28,458 43,00 15,050 70,094

4 Bilgisayar Teknolojileri 78,82572 27,589 74,8 22,440 22,00 7,700 57,729

5 Bilgisayar Teknolojileri 71,86218 25,152 82,73 24,819 21,00 7,350 57,321

6 Bilgisayar Teknolojileri 

7 Bilgisayar Teknolojileri 

8 Bilgisayar Teknolojileri 

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  11/09/2019  Çarşamba Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Muammer Demirci Bilgisayar Programcılığı Pr. SINAVA GİRMEDİ

Gülistan SÜREK Bilgisayar Programcılığı Pr. SINAVA GİRMEDİ

Pınar KOÇ Bilgisayar Programcılığı Pr. BAŞARISIZ

Ebru TOKLU Bilgisayar Programcılığı Pr. SINAVA GİRMEDİ

Merve AYDIN Bilgisayar Programcılığı Pr. BAŞARISIZ

Tuba KOÇ Bilgisayar Programcılığı Pr. BAŞARISIZ

İsmail KARA Bilgisayar Programcılığı Pr. BAŞARILI

Seyfullah TOKUMACI Bilgisayar Programcılığı Pr. YEDEK

KADRO DERECESİ 5 03.09.2019

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

 BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM
SONUÇ

BÖLÜM ANABİLİM DALI/PROGRAM

KADRO ÜNVANI Öğretim Görevlisi (Ders verecek) 27.08.2019

KADRO SAYISI 1 29.08.2019

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

09.08.2019 TARİHLİ VE 30857 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve 

kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersini 

vermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav 

olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü 

sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet 

notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek 

yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların 

değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ PATNOS MESLEK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 09.08.2019



ÖNDEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%35

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

GİRİŞ 

SINAVI 

PUANI

G.S PUANI 

%35

1 Terapi ve Rehabilitasyon 71,673 25,086 75,130 22,539 76,00 26,600 74,225

2 Terapi ve RehabilitasyonMuhammet Sait BARAN Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon Pr. SINAVA GİRMEDİ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  11/09/2019  Çarşamba Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

GENEL 

TOPLAM
SONUÇ

BÖLÜM ANABİLİM DALI/PROGRAM

Gülcan TEKİN Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon Pr. BAŞARILI

KADRO DERECESİ 5 03.09.2019

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

 BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU GİRİŞ SINAVI

KADRO ÜNVANI Öğretim Görevlisi (Ders Verecek) 27.08.2019

KADRO SAYISI 1 29.08.2019

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

09.08.2019 TARİHLİ VE 30857 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim 

ve kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersini 

vermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav 

olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü 

sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans 

mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek 

yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların 

değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 09.08.2019



ÖNDEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%35

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

GİRİŞ 

SINAVI 

PUANI

G.S PUANI 

%35

1 ÇOCUK BAKIMI VE GENÇLİK HİZMETLERİ 74,970 26,239 88,100 26,430 60,00 21,000 73,669

2 ÇOCUK BAKIMI VE GENÇLİK HİZMETLERİ 72,565 25,398 84,600 25,380 60,00 21,000 71,778

3 ÇOCUK BAKIMI VE GENÇLİK HİZMETLERİ 76,947 26,931 90,900 27,270 42,00 14,700 68,901

4 ÇOCUK BAKIMI VE GENÇLİK HİZMETLERİ 82,931 29,026 81,560 24,468 39,00 13,650 67,144

5 ÇOCUK BAKIMI VE GENÇLİK HİZMETLERİ 81,698 28,594 68,260 20,478 48,00 16,800 65,872

6 ÇOCUK BAKIMI VE GENÇLİK HİZMETLERİ

7 ÇOCUK BAKIMI VE GENÇLİK HİZMETLERİ

Ayfer Nur AYKAR ÇOCUK GELİŞİMİ PR. BAŞARISIZ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  11/09/2019  Çarşamba Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Fatmanur ÇULLU ÇOCUK GELİŞİMİ PR. SINAVA GİRMEDİ

Nurullah BÜLBÜL ÇOCUK GELİŞİMİ PR. SINAVA GİRMEDİ

Mehlika KÖYCEĞİZ ÇOCUK GELİŞİMİ PR. BAŞARISIZ

Ebru ULUÇAY BEKTAŞ ÇOCUK GELİŞİMİ PR. BAŞARISIZ

Gülsüm AKIŞ ÇOCUK GELİŞİMİ PR. BAŞARILI

Türkan TURAN GÜVEN ÇOCUK GELİŞİMİ PR. YEDEK

KADRO DERECESİ 5 03.09.2019

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

 BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM 

DALI/PROGRAM

KADRO ÜNVANI Öğretim Görevlisi (Ders verecek) 27.08.2019

KADRO SAYISI 1 29.08.2019

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

09.08.2019 TARİHLİ VE 30857 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve 

kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersini vermek 

üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak 

yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı 

sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet 

notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek 

yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların 

değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 09.08.2019



ÖNDEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%35

100'LÜK 

SİSTEME 

GÖRE

MEZ.NOTU %30

GİRİŞ 

SINAVI 

PUANI

G.S PUANI 

%35

1 İNŞAAT 88,383 30,934 74,940 22,482 73,00 25,550 78,966

2 İNŞAAT 81,226 28,429 79,230 23,769 73,00 25,550 77,748

3 İNŞAAT 83,441 29,204 81,560 24,468 62,00 21,700 75,372

4 İNŞAAT 81,874 28,656 80,860 24,258 60,00 21,000 73,914

5 İNŞAAT 82,007 28,703 75,960 22,788 54,00 18,900 70,391

6 İNŞAAT 85,151 29,803 75,500 22,650 48,00 16,800 69,253

7 İNŞAAT 81,101 28,385 76,430 22,929 43,00 15,050 66,364

8 İNŞAAT 81,981 28,693 77,600 23,280 38,00 13,300 65,273

9 İNŞAAT 82,503 28,876 73,160 21,948 30,00 10,500 61,324

10 İNŞAAT 84,365 29,528 65,700 19,710 28,00 9,800 59,038

Hatice ŞAHİN YAPI DENETİMİ PROGRAMI BAŞARISIZ

Sinan PEKEL YAPI DENETİMİ PROGRAMI BAŞARISIZ

Özge ATASOY YAPI DENETİMİ PROGRAMI BAŞARISIZ

Abrurrahman AĞTAŞ YAPI DENETİMİ PROGRAMI BAŞARISIZ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  11/09/2019  Çarşamba Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Bahattin ÖZDEMİR YAPI DENETİMİ PROGRAMI BAŞARISIZ

Mehmet Hanifi ALKAYIŞ YAPI DENETİMİ PROGRAMI BAŞARISIZ

Mahmut Tansu KAYA YAPI DENETİMİ PROGRAMI BAŞARISIZ

Mehmet POLAT YAPI DENETİMİ PROGRAMI BAŞARISIZ

Muhammet ÖZDEMİR YAPI DENETİMİ PROGRAMI BAŞARILI

Kemal AYDIN YAPI DENETİMİ PROGRAMI YEDEK

KADRO DERECESİ 5 03.09.2019

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

 BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM 

DALI/PROGRAM

KADRO ÜNVANI Öğretim Görevlisi (Ders Verecek) 27.08.2019

KADRO SAYISI 1 29.08.2019

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

09.08.2019 TARİHLİ VE 30857 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda 

birim ve kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde 

sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil 

dersini vermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde 

sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların 

giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans 

mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; 

meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız 

sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ DOĞUBAYAZIT AHMED-İ HANİ MESLEK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 09.08.2019



ÖNDEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%35

100'LÜK 

SİSTEME 

GÖRE

MEZ.NOTU %30

GİRİŞ 

SINAVI 

PUANI

G.S PUANI 

%35

1
SEYAHAT, TURİZM VE 

EĞLENCE HİZMETLERİ
70,495 24,673 89,030 26,709 57,00 19,950 71,332

2
SEYAHAT, TURİZM VE 

EĞLENCE HİZMETLERİ
71,797 25,129 87,860 26,358 50,00 17,500 68,987

3
SEYAHAT, TURİZM VE 

EĞLENCE HİZMETLERİ
76,874 26,906 89,960 26,988 43,00 15,050 68,944

4

SEYAHAT, TURİZM VE 

EĞLENCE HİZMETLERİ
72,178 25,262 85,300 25,590 50,00 17,500 68,352

5
SEYAHAT, TURİZM VE 

EĞLENCE HİZMETLERİ
75,431 26,401 80,860 24,258 42,00 14,700 65,359

6
SEYAHAT, TURİZM VE 

EĞLENCE HİZMETLERİ
75,761 26,516 81,330 24,399 40,00 14,000 64,915

7
SEYAHAT, TURİZM VE 

EĞLENCE HİZMETLERİ
79,194 27,718 78,540 23,562 38,00 13,300 64,580

8
SEYAHAT, TURİZM VE 

EĞLENCE HİZMETLERİ
76,040 26,614 81,100 24,330 38,00 13,300 64,244

9
SEYAHAT, TURİZM VE 

EĞLENCE HİZMETLERİ
82,709 28,948 65,930 19,779 42,00 14,700 63,427

10
SEYAHAT, TURİZM VE 

EĞLENCE HİZMETLERİ
77,605 27,162 76,200 22,860 38,00 13,300 63,322

Cihan YILMAZ
TURİZM ANİMASYONU 

PROGRAMI
BAŞARISIZ

Emrah KIRMACI
TURİZM ANİMASYONU 

PROGRAMI
BAŞARISIZ

Rahmi OĞUZ
TURİZM ANİMASYONU 

PROGRAMI
BAŞARISIZ

Ömer Alper GÜVENEN
TURİZM ANİMASYONU 

PROGRAMI
BAŞARISIZ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  11/09/2019  Çarşamba Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Mehmet TEKELİ
TURİZM ANİMASYONU 

PROGRAMI
BAŞARISIZ

Meltem BOZKURT
TURİZM ANİMASYONU 

PROGRAMI
BAŞARISIZ

Mikdat BAYKAL
TURİZM ANİMASYONU 

PROGRAMI
BAŞARISIZ

Abdullah KÖSEOĞLU
TURİZM ANİMASYONU 

PROGRAMI
BAŞARISIZ

Hasan Önal ŞEYHANLIOĞLU
TURİZM ANİMASYONU 

PROGRAMI
BAŞARILI

Fatma Zehra ÖZYILMAZ
TURİZM ANİMASYONU 

PROGRAMI
YEDEK

KADRO DERECESİ 5 03.09.2019

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

 BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM 

DALI/PROGRAM

KADRO ÜNVANI Öğretim Görevlisi (Ders verecek) 27.08.2019

KADRO SAYISI 1 29.08.2019

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

09.08.2019 TARİHLİ VE 30857 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde 

aşağıda birim ve kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde 

sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil 

dersini vermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde 

sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların 

giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans 

mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun 

%30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda 

başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ DOĞUBAYAZIT AHMED-İ HANİ MESLEK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 09.08.2019



ÖNDEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %10

KPDS/ ÜDS

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%30

SÖZLÜ 

SINAV 

PUANI

S.S.PUANI 

%30

1
Mütercim Tercümanlık 

(İngilizce)
88,44 26,532 70,83 7,083 98,75 29,625 80 24,000 87,240 BAŞARILI

2
Mütercim Tercümanlık 

(İngilizce)
80,52 24,156 76,9 7,690 92,5 27,750 66 19,800 79,396 YEDEKBatuhan ÇINAR

Mütercim Tercümanlık A.D. 

(İngilizce)

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  11/09/2019  Çarşamba Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

SÖZLÜ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

Müjde DEMİRAY
Mütercim Tercümanlık A.D. 

(İngilizce)

KADRO DERECESİ 5 03.09.2019

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (DERS VERECEK) 27.08.2019

KADRO SAYISI 1 29.08.2019

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

09.08.2019 TARİHLİ VE 30857 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda 

birim ve kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu 

yabancı dil dersinivermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini 

ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu 

durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans 

mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; 

meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız 

sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 09.08.2019



ÖNDEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

KPDS/ ÜDS

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30

1
Eczacılık Meslek 

Bilimleri
88,37 26,511 61,96 18,588 85 8,500 90 27,000 80,599 BAŞARILI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  11/09/2019  Çarşamba Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

Muhammed Sait ERTUĞRUL Farmakoloji A.D.

KADRO DERECESİ 7 03.09.2019

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 27.08.2019

KADRO SAYISI 1 29.08.2019

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

09.08.2019 TARİHLİ VE 30857 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve 

kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil 

dersinivermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı 

sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü 

sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet 

notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek 

yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların 

değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ ECZACILIK FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 09.08.2019



ÖNDEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

KPDS/ ÜDS

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30

1 Temel İslamBilimleri 79,72 23,916 88,10 26,430 82,50 8,250 75 22,500 81,096 BAŞARILI

2 Temel İslamBilimleri 80,34 24,102 93,23 27,969 88,75 8,875 62 18,600 79,546 YEDEK

3 Temel İslamBilimleri 70,12 21,036 79,23 23,769 85,00 8,500 59 17,700 71,005 -

4 Temel İslamBilimleri 77,39 23,217 88,56 26,568 75,00 7,500 43 12,900 70,185 -

5 Temel İslamBilimleri 83,34 25,002 83,66 25,098 77,50 7,750 36 10,800 68,650 -

6 Temel İslamBilimleri SINAVA GİRMEDİ

7 Temel İslamBilimleri SINAVA GİRMEDİ

8 Temel İslamBilimleri SINAVA GİRMEDİ

9 Temel İslamBilimleri SINAVA GİRMEDİ

10 Temel İslamBilimleri SINAVA GİRMEDİ

Arap Dili ve Belagatı A.D.

Arap Dili ve Belagatı A.D.

Arap Dili ve Belagatı A.D.

Arap Dili ve Belagatı A.D.

Arap Dili ve Belagatı A.D.

Arap Dili ve Belagatı A.D.

Arap Dili ve Belagatı A.D.

Arap Dili ve Belagatı A.D.

Arap Dili ve Belagatı A.D.

Arap Dili ve Belagatı A.D.

Mustafa ŞAŞMAZ

Çağrı TAŞ

Ali ŞEVİK

Ahmet Ensar KAHRAMAN

Muhammed YILMAZ

Muhammed İbrahim ERDEN

Uğur KILIÇ

Mahfus İLGE

Abdullah ÖZCAN

Kader DEMİR

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil 

dersinivermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı 

sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü 

sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet 

notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek 

yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların 

değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve 

kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

09.08.2019 TARİHLİ VE 30857 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

BİRİMİ İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ

27.08.2019

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU

03.09.2019

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  11/09/2019  Çarşamba Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

İLAN TARİHİ

29.08.2019

KADRO DERECESİ 5

1

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

KADRO ÜNVANI Araştırma Görevlisi

KADRO SAYISI

09.08.2019

YABANCI DİL GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 
SONUÇ


